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Gerinczy Andras gondolatai (Tomcsanyi, 1999.) a mentalhigiénés szemléleti jogaszokrol, a
téma folytatasara Osztonoztek, igy tanulmanyom targya azoknak a jogi munkateriileteknek az
ismertetése, ahol véleményem szerint nagy szilkség van a mentalhigiénés szemlélet

érvényesiilésére.

De mi is az a mentdlhigiéné? Mindazoknak a folyamatoknak és intézkedéseknek,
tevékenységeknek oOsszessége, amelyek az emberi személyiséget és a kozosségi kapcsolatot
er6sebbé, fejlettebbé, magasabb szervezettséglivé teszik. A mentalhigiéné nem csupan a pszichés
megbetegedések és magatartaszavarok megel6zése, hanem a lelki egészségvédelem is. Magaban
foglalja a politikai cselekvés, a vallasgyakorlas, a szocialis gondoskodas, a kozmdlvelddés, a
gyogyitas, az oktatas a torvénykezési -és joggyakorlat, a tomegtajékoztatas, a természetes és

mesterséges csoportok, valamint a kozosségek miikodési teriileteit. (Buda, 2002. 9. o.)

A mai tarsadalmunkban mindinkabb elétérbe keriil az a kérdés, hogy miként biztosithato a
lakossag lelki egészsége, hiszen hazankban nagyon sok ember mentalis egészségproblémaval kiizd. A
csaladokat legtobbszor az anyagi probléma, valamint a mindennapi stressz taszitja valsaghelyzetbe.
A megel6zésnek igy kimagaslo jelentésége lenne. A problémak megoldasaban segitségiinkre
lehetnek csaladtagjaink, kozvetlen kornyezetiik, illetve olyan szakemberek is, akik kozvetleniil
emberekkel foglalkoznak, igy példaul az orvosok, pedagogusok, jogaszok stb. Azok a szakemberek,
akik tudatosan (ilyen iranyl szakmai tudas birtokaban), vagy tudattalanul (beliilrél fakadoan)
alkalmazzak a mentalis segitségnyujtas kiilonb6zé formait munkajuk soran pozitiv eredményeket

érhetnek el a tarsadalom lelki egészségének védelme érdekében.

A mentalhigiénés segitd kapcsolat nem egy onallo tudomanyteriilet, hanem a
mentalhigiénés szemléletii pedagodgiai, orvosi, jogaszi stb. tevékenységnek egy Ujfajta szemléletben
végzett megjeldlése. E szakemberek elsérend(i feladata altalaban nem az, hogy lelki problémak
megoldasan faradozzanak, hanem az, hogy azaltal tegyék munkajukat mas mindséglvé, hogy

mentalhigiénés szemlélettel tanitanak, gyogyitanak, adnak jogi tanacsokat, és még sorolhatnam.



A mentalhigiénés szakembernek is van tehat onallo foglalkozasa. Ezt egészitheti ki a
mentalhigiénés tobblettudassal. Ezeken a munkateriileteken gyakran lehet talalkozni sulyos emberi
problémakkal, igy ez a tudas eszkoz is a kezében, amivel hatékonyabban tud segiteni. (Tomcsanyi,

1999. 20-75.0ld.)

Célom eloszlatni azt az altalanos felfogast, hogy a jogaszok - tanulmanyom soran
bemutatott lgyvédek, birak, partfogo feliigyelék - merev, érzések nélkili emberek. Hiszen az
ligyvédek, partfogod felligyeldk is segitd szakemberek, hiszen hivatasuk lényege a masik ember
mellett allas, a masik ember tamogatasa - olykor nevelése pl.: fiatalkor( bilnelkdveték esetében -,
vagy ugyfele barmilyen mas formaban torténé segitése. A mentalhigiénés szemlélet és modszerek
alkalmazasa a jogi munkaban is lehetdséget ad a felmeriilt legkiilonfélébb problémak megoldasanak
segitségére, valamint lelkileg egészséges személyiségek kifejlesztésére, amelyekre napjainkban

nagyon nagy sziikség van.

Annak érdekében, hogy hiteles képet tudjak adni a kiilonb6zé jogi munkateriileteken
dolgozok munkajarol, munkajuk soran mas embereknek nyujtott segitségiikrol, beszélgetést
folytattam az adott jogi munkateriileten dolgozo szakemberekkel, igy ligyvéddel, birdval, partfogo

felligyeldvel, utogondozoval egyarant.

Az ligyvédi tevékenységrol

Ahhoz, hogy vildgosan lathassuk egy mentalhigiénés szemléletli ligyvéd tobblet
tevékenységeit, ismerniink kell az ligyvédek jogszabalyok altal meghatarozott feladatait is. Az
ligyvédekrél szolo torvény' értelmében az tgyvéd képviseli az tigyfelét, bintetéligyben védelmet lat
el, jogi tanacsot ad, szerzddést, beadvanyt, mas iratot készit, valamint pénz és értéktargy letéti
kezelését veégzi. Az ligyvéd az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil ellathatja a kovetkezd
tevékenységeket is: adotanacsadas, tarsadalombiztositasi tanacsadas, pénziigyi és egyéb iizletviteli

tanacsadas, ingatlankozvetités, szabadalmi ligyvivoi tevékenység stb.

'11998. évi XI. térvény 5. § (1) bekezdés



Mindezekbdl jol lathato, hogy az ligyvédi tevékenység rendkiviil szerteagazo. Az ligyvéd az
ligyvédi tevékenységének megkezdése elbtt arra tesz eskiit, hogy ligyvédi hivatasat az lgyfele
érdekében Magyarorszag Alaptorvénye és jogszabalyai szerint gyakorolja, és az ennek soran

tudomasara jutott titkot megérzi.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy az iigyvéd nem koteles a megbizast elfogadni, és az

elfogadott megbizast barmikor, indoklas nélkiil felmondhatja.

Az ligyvéd eljarhat a megbizo megbizasa alapjan, vagy a hatosag kirendelése, illetve a jogi
segitségnyujto szolgalattal jogi segit6i tevékenység ellatasara kotott szolgaltatasi szerzédés alapjan.
Az lgyvéd kirendelés esetén blinligyi védoként, partfogd (gyvédként, eseti gondnokként,

tigygondnokként jar el.

A partfogd ligyvéd (azaz a nép ligyvédje) a jogi segitségny(jtasrol szolod torvény?
értelmében peren kiviili igyekben tanacsot adhat, illetve okiratot készithet a rdszoruloknak, 2008-

tol pedig a peres eljarasokban is ellathatja a birosag el6tti jogi képviseletet.

Mindezen jogi szolgaltatast a jogi segit6i névjegyzékbe felvett jogi segitok nyujtjak. A
partfogo lgyvédi tevékenység végzése tehat nem kotelezé, a névjegyzékbe torténd feliratkozas
onkéntes. Tekintettel arra, hogy - az ligyfelek megbizasa alapjan eljaré ligyvéd (gyvédi
munkadijahoz képest - meglehetésen alacsony a partfogd ligyvéd dija, véleményem szerint, (az
anyagi motivacio hijan is) a partfogd lgyvédi névjegyzékbe valod feliratkozas eleve feltételez
bizonyos foku segiteni akarast a raszorulokon, vagyis az olyan embereken, akik anyagi lehetdség, és

jogi ismeret hianyaban nem tudnanak hatékonyan a torvénytelenség ellen kiizdeni.

Az Ugyvédi hivatas etikai szabalyairdl és elvarasairdl szolo szabalyzat® alapelvként rogziti
az ugyfél iranti hiiséget. A hivatkozott szabalyzat az ligyvéd feladatanak tekinti, hogy az ligyvéd

hivatasanak gyakorlasaval segitse el6 megbizoja jogainak érvényesitését, kotelezettségeinek

22003. évi LXXX. torveny (Jst.)
38/1999. (Ill. 22.) MUK Szabalyzat



teljesitését, tovabba kozremiikodjon abban, hogy az ellenérdeki felek jogvitaikat megegyezéssel
intézzék el. Lathatd, hogy az ligyvédeknek van egyfajta - jogszabaly altal elGirt - ,békitd’
kotelessége is, nem szabad, hogy mindenaron a pereskedés legyen a cél. Torekedni kell arra, hogy a
felek kozotti jogvita a lehetd legrovidebb idon beliil, a lehet6 legkisebb (anyagi, lelki stb.)

sérelemmel jarva rendezédjon.

A fentiekbdl kideriil tehat, hogy az ligyvédek szamara jogszabaly is elGirja a jogi
problémak megoldasa melletti, mas jellegli segitségnyujtast. De természetesen ezt nem lehet
kikényszeriteni. Az az érzés, hogy a jogi probléma megoldasa mellett, a krizisben lévé lgyfélen is

segiteni szeretnék, mindenkor beliilrél fakad.

Az lgyvédek, munkajuk soran gyakran talalkoznak sllyos emberi problémakkal. A kozos
megegyezés nélkiili valastol kezdve, az egész élete munkaja soran felépitett tulajdona valamilyen
moda karosodasan at, egészen az ligyfél egész csaladjat tonkretevo blincselekmény elkdvetéséig. A
jogi problémak kore kimerithetetlen. Van, olyan ligyvéd, aki elmegy a jogi problémakkal egyiitt jaro
lelki problémak mellette, mondvan, hogy a jogszabalyok adta kotelességem annyi, hogy megirjam a
keresetlevelet, vagy elkészitsem a szerz6dést stb. De van olyan ligyvéd, aki ligyvédi munkajat

teljesebbé teszi a jogi problémak megoldasa melletti, mas jellegii segitségnyujtassal.

Tanulmanyom elején mar hivatkoztam Gerinczy Andras munkassagara. Véleménye szerint
altalanossagban nem beszélhetiink mentalhigiénés szemléletli jogaszréol, hiszen a jogi palya
tulsagosan szerteagazo. A jogi foglalkozasl szakemberek - mint a bird, lgyész, ligyvéd stb. -
mindegyike merdéen mas helyzetben, mas oldalrol keriil kapcsolatba az emberekkel a munkaja
soran, azonban altalanossagban elmondhat6, hogy a jogalkalmazas soran az emberi magatartas

alapanyagként jelenik meg.

A mentalhigiénés szemlélet alkalmazasa a jogi munkaban lehetdséget ad arra, hogy az
tigyfél altal hozott dontések sokkal jobban kovessék a jogot, ezért vagy egyaltalan nem kell jogi

liggyel szamolni, vagy annak egészen mas lesz a mindsége, azaz minden oldalrél ,enyhébb a



lefolyasa”, kevésbé terheli az egyént, a csaladot, az intézményeket. A mentalhigiénés szemlélet
érvényesitésének tehat egyrészt megel6z6 szerepe van, masrészt donté modon segiti a mar kialakult

ligyek csillapitasat. (Tomcsanyi, 1999. 250-251. o.)

Jogaszként Ggy gondolom, hogy a jogi palyak kozil az ligyvédi, valamint a partfogo
felligyel6i palya az, ahol a legkozelebbi, legbizalmasabb kapcsolat alakulhat ki az emberekkel. Tobb

ligyvéddel is beszélgettem a témardl. H.A. ligyvéd az alabbi gondolatait osztotta meg velem:

,Ugyvédként magam is gyakran tapasztalom a krizisben lév6 emberek segélykéréseit.
Természetesen nem arrdl van szd, hogy az ligyvédi iroddban minden nap megrendité torténeteket
hall az ember. Adott esetben egyszerli az ligyvéd dolga példdul egy addsvételi szerzédés
megirdsdndl, vagy egy cégalapitdsndl. De szdmos olyan eset van, amikor a jogi tandcsaddson kiviil
teljesen mds jelegli tandcsaddsra, vagy vigasztaldsra, erdsitésre is sor keriil. Sok esetben a
szokvdnyos és egyébként szakmailag célszeriinek gondolt jogi utak az ligyfél szamdra jdrhatatlanok.
Példdul az (ligyfél fizikai vagy anyagi ereje, egészsége, lelki ereje, egyéb helyzete nem teszi
lehetévé ezek alkalmazdsdt. Az ligyfelet tehdt abba a helyzetbe kell hozni, amelyet (ligyének
paraméterei megkivdnnak. Munkdm sordn, igen eléfordult olyan segitségnyujtds részemrél, ami a
legtobb ember szemében valoban tullépi az ligyvédi kételesség hatdrait. Volt, hogy kélcson adtam
tigyfelemnek. A konkrét esetben, azeért kerliilt sor a kblcsénaddsra, mert az ligyfélnek nem volt arra
sem pénze, hogy elutazzon abba a vdrosba, ahol pszicholégiai vizsgdlatdt végezték volna el egy
perbe valé felhaszndldshoz. Az is eléfordult mdr, hogy a Pest megyében élé ligyfelem anyagi
helyzete nem tette lehet6vé a budapesti iroddba valé beutazdst, s mivel a tdrgyalds kozelsége

miatt a személyes konzultdcié halaszthatatlan volt, én utaztam le hozza a késé délutani 6rdkban.”

A jogi problémak megoldasa melletti, mas jellegl segitségnyljtas egyik leggyakoribb esete
a tandcsadds. L.K. ligyvédndé elmondta, hogy tobbszor adott mar tanacsot munkahellyel
kapcsolatban iigyfeleinek, hogy pl.: mit tegyen az iigyfél, ha tudja, hogy elbocsatasara késziilnek,
vagy ha az lgyfélnek nincs munkaja, mik az elsé lépések, hova forduljon stb. De nem ritkak az
életvitelbeli tandcsok, pl.: ha minden kilatastalannak tinik is, ne adja fel, jarjon tarsasagba, adja

ki a dihét példaul sportolas Utjan stb.. Az (igyvédndé elmondta, hogy az empatiara,



segitségnyujtasra nagy szilkség van a biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartottak és

hozzatartozoik részére is.

B.M. ligyvéd a targyalasokon valo részvételt emelte ki. ,,Sok esetben az lgyfél élete mulik
azon az egy-két ordn, ami a birdsdg elétt torténik. Természetesen az ligyvédeken is nagy ilyenkor a
nyomds, hiszen nagyon sok mulik beadvdnyain, inditvdnyain, vagy védébeszédén, mégis
magabiztosnak, nyugodtnak kell lennie, hiszen ilyenkor tdmasza igazdn ligyfelének, s amennyire
csak lehet, dt kell ,ragasztania” ezt a nyugalmat ligyfelére. Bdr legtobbszor az ligyvéd puszta
jelenléte is egyfajta er6sités az (gyfél szdmdra, és nagyon sokat jelenthet a bdtoritd
szemkontaktus, vagy egy mosoly is a tdrgyaldson. Az ligyfélben ez azt az érzést kelti, hogy nincs

egyediil, élete taldn legnagyobb problémdja a legjobb kezekben van.”

Elmondhatjuk tehat, hogy a lelki segitségnyujtas leginkabb a konzultacio soran tud
érvényesiilni az ligyvédi munka soran. Az lgyvedi konzultdcid, tandcsadds gy torténik, hogy ligyfél
és az ligyvéd beszélgetése soran a lehetéségeket felmérve szamos gondolati utat jar be, mikozben
megvizsgalja ezek megvalosulasanak esélyeit. Ezzel az ligyvéd segiti az ligyfelet abba a helyzetbe
jutni, hogy maga donthessen a lehet6 legtobb ismeret birtokaban arrél, milyen jogi eszkozoket
kivan igénybe venni. Itt az ligyvéd tehat val6jaban nem tanacsot ad, hanem egyiitt gondolkodik az
tgyféllel, mikozben pedig ismereteket ad at Ggy, hogy az ugyfél képes legyen befogadni azokat.
Természetesen az ligyfelekkel vald foglalkozasnak ez a leginkabb ,,id6rablo” része. A tapasztalat azt

mutatja, hogy sajnalatosan erre van a legkevesebb id6, masrészt erre van a legkevesebb pénz is.

Az lgyveédi konzultacid soran tehat az lgyfél kifejezésre juttatja érzéseit, problémait. Az
ligyvéd arra torekszik, hogy ezeket az érzelmekkel athatott kozléseket, minél pontosabban felfogja.
Az ugyvédi konzultaciéo problémamegoldd konzultacio, mivel az ligyfél problémainak megoldasara

iranyul.

Fontos, hogy a konzultacio soran engedjiik tigyfeliinket szabadon beszélni. Azonban vannak
olyan esetek, amikor a konzultaciok - ha hagyjuk - vég nélkiili széaradatta silanyulnak. Ilyenkor

sziikség van a kdzbeavatkozasra. Altalaban olyan esetben van erre sziikség, ha az ligyfél elvész az



apro részletekben, vagy teljesen mas uUtra tereli a beszélgetést. A kozfelfogas szerint - a
pszichoterapiaval ellentétben - az lgyvéd nem az ugyfél vélekedésérél, onértékelésérdl stb.
szeretne tajékozddni, hanem tényekre van sziiksége. Véleményem szerint azonban ahhoz, hogy az
ligyfeliink szamara a lehet6 legjobb megoldast megtalaljuk, sziikséges az ugyféllel vald - tényeken

tilmutato - mélyebb beszélgetés is.

Tehat abban az esetben, amikor az ligyfél nincs tisztaban azzal, hogy problémajaval

kapcsolatosan mi az, ami fontos, és mi az, ami kevésbé, az ligyvédnek kérdéseket kell feltennie.

A konzultacio soran arra kell torekedni, hogy az ligyfél pontosan fogalmazza meg, mik az
elvarasai az ligyvédi munkaval kapcsolatban. Abban az esetben, ha az iigyfél elvarasa végképp nem
egyeztethetl Ossze az ligyvéd erkolcsi nézeteivel, még mindig van arra lehetdség, hogy a megbizast

nem vallalja el.

Véleményem szerint a nyugodt konzultacié elétt az egyik legfontosabb dolog az, hogy
hatarozzuk meg a konzultacio idGkeretét. Mai viszonyaink kozott (az emberek, és sajat
elfoglaltsagunkat is figyelembe véve) heti egy konzultacio, késébb ritkabban (ma mar gyakoribb a
telefonos, e-mailes kapcsolattartas). Siirgds esetekben gyakoribb talalkozasokra is sor keriilhet.
Célszerl, ha az ligyvéd elére meghatarozza a talalkozasok szamat, valamint kozosen hataroznak
afeldl, meddig tart a képviseletet. A kapcsolatot ezzel nem feltétleniil szakitjak meg véglegesen,

nyitva hagyjak a sziikség szerinti késobbi visszatérés lehetoségét.

Lelki segitségnyujtas a biintetés-végrehajtasi intézetben

A fentiekben kifejtésre keriilt, hogy az ligyvéd, munkaja soran milyen mddon tud segiteni
krizisben lévé lgyfelén azon kiviil, hogy jogi problémaja megoldasaban kozremikodik. Sokat
segithet egy kotetlen beszélgetés, a probléma mas iranybodl valo megkozelitése, pereskedés helyett
az egyezség elémozditasa, Uj lehetéségek bemutatasa, s sokszor még egy mosoly is. Sokat segithet

az ligyvéd tehat mar az elsé konzultacion is, valamint az azt kovet6 ligyvédi munka soran, s nem



utolsd sorban a targyalason nyujtott tamaszaval. Kulon szeretném kiemelni azt a teriiletet, ahol
még az eddigieknél is nagyobb sziikség lehet az ligyvédi - és mas jellegii - lelki segitségnyujtasra. Ez

a teriilet pedig a biintetés-végrehajtasi intézet.

Amikor valaki biintetés-végrehajtasi intézetbe keriil*, szilkséges a szamara, hogy
megtanulja az intézet szabalyait, kdvesse a kialakult normakat. El kell fogadnia, hogy 6 egy elitélt,
és abban a szerepben kell viszonyulnia a tobbi elitélthez, bortondrokhoz. Az életének eddigi jol
megszokott rendje teljesen megvaltozik, kiépiil az Uj napirendje. A biintetés-végrehajtasi intézet
egy sajatos szubkultira, amelynek - a bent eltoltott id6 fliggvényében - kisebb-nagyobb hatasa van

a személyiségre.

Douglas Hurd, volt angol beliigyminiszter hires szlogenjét idézve: ,,A borton arra jo, hogy
rossz embereket draga pénzen még rosszabba tegyiik”. Tény, hogy a biintetés-végrehajtasi
intézetekbe olyan emberek keriilnek, akik nem riadnak vissza az erdszaktol, vagy attol, hogy
elvegyék masok vagyonat, kart tegyenek masok értékeiben, vagy kihasznaljak mas emberek
hiszékenységét, gyengeségét és még lehetne folytatni a sort. Ezek az emberek itt kapcsolatba
keriilnek egymassal, megosztjak biin6z6 életiik soran szerzett tapasztalataikat, elért ,,sikereiket”,
vagy éppen végzetes hibaikat, aminek eredményeképpen bortonbe keriiltek. Ebbdl tanulva,
szabadulasukat kovetéen - figyelembe véve a visszaesok nagy szamat - még profibb blin6zékké

valnak.

A modern tarsadalmakban a biintetés célja nem a bosszi vagy a megtorlas, hanem a
tarsadalom védelme és annak a megelézése, hogy a blint elkoveté személy vagy barki mas
blincselekményt kdvessen el. Napjainkban vilagszerte kozponti kérdéssé valt, hogy milyen eszkozok
alkalmasak a biindzés csokkentésére és melyek tudjak mérsékelni a blintetd igazsagszolgaltatas

rendszerére harulo terheket.

Nézziik meg, hogy mi torténik akkor, ha becsempészziik a mentalhigiénét a bortonok rideg

falai k6zé? Hiszen mi a mentalhigiéné célja? Minél tobb ember szamara biztositani az optimalis

*Foghaz, borton, vagy fegyhaz fokozatba



érzelmi fejlédést, fenntartani olyan személyiségszerkezetet, amely alkalmassa teszi az egyént a

tarsadalmi feladatainak elvégzésére, hogy képes legyen harmoniat teremteni kornyezetével.

Véleményem szerint rendkiviil nagy szilkség van a lelki segitségnyujtasra egy biintetés
végrehajtasi intézetben, ahol a szabadsaguktol megfosztott elitéltek, szeretteiktol tavol,
idegenekkel Osszezarva, szigoru eldirasok szerint élik napjaikat. Természetesen a borton hatasa
minden fogvatartottnal mas és mas. A két véglet, amikor az egyik elitélt 6riil annak, hogy minden
nap meleg ételt ehet, nem kell az utcan aludnia, és ha szerencséje van, még televiziot is nézhet, ha
valamelyik zarkatarsa rendelkezik vele. A masik elitélt viszont olyan mértékben nem tudja elviselni
a bezartsagot, a korlatokat, a szeretteit6l valo elszakadast, hogy ongyilkossagot kovet el. Mivel

minden ember mas, minden fogvatartott is masképpen éli at ezt a jelentds valtozast életében.

Hogyan valésul meg a gyakorlatban a lelki segitségny(jtas a biintetés végrehajtasi
intézetben? Elsésorban kiilonboz6 programok szervezésével. Vannak olyan intézetek, ahol lehetdség
nyilik kidllitds szervezésre az elitéltek munkaibol. A szombathelyi Oladi Altalanos Mivelédési
Kozpont "Esély a nyitott vilagra" cimil kiallitasan a fogvatartottak versei, keramiai, festményei
voltak lathatok. Az alkotasok szakkorokon, tanorakon késziiltek, az intézet dolgozdi szerint a

fogvatartottak fegyelmezetten, lelkesen dolgoztak az alkotasokon.

Vannak olyan intézetek is, ahol kiilonb6zé oktatdsi programokat szerveznek, amelyben az
elitéltek befejezhetik az altalanos iskolat, vagy akar szakmat is tanulhatnak. Arra is van lehetdség,
hogy a fogvatartottak OKJ-s képzéseken vegyenek részt. A képzések célja nemcsak a hasznos
id6toltés, hanem az is, hogy a fogvatartottak szabadulasuk utan konnyebben talaljanak maguknak

munkat, vissza tudjanak illeszkedni a tarsadalomba.

Egyes intézetekben miikodnek szakkorok is, példaul sakk, informatika, sport, festd,

keramia, zenei szakkorok.



Egyes intézetekben arra is van lehet6ség, hogy a fogvatartottak kardcsonykor
megajdndékozzdk szeretteiket. Van, ahol az intézet még betlehemes musorrdl is gondoskodott a

csaladoknak.

Az érintés jelent6sége talan a bortonokben a legkiemelkeddbb. Felismerve gyogyito

hatasat, egyre tobb intézetben szerveznek példaul dllatsimogatdst a fogvatartottak szamara.

A fogvatartottak lelki egészségét hivatott elémozditani az imaszoba, egyes intézetekben a
konditerem, vagy az Ugynevezett élévildg-szoba is. A szobaban olyan kisallatok laknak (halak, deguk

stb.), amelyekrdl a fogvatartottaknak kell gondoskodniuk, ezaltal megtanul felelésséget vallalni.

A fogvatartottak lelki gondozasaban fontos szerepet tolthet be a bortonlelkész is.

A bortonlelkész feladata ugyanis az elitéltek moralis tartasanak Ujraépitése, egy valoban
igazi emberkép kialakitasa, formalasa. Egyhazi szertartasokat végeznek, bibliadrakat tartanak.
Fontos feladatuk van tehat az agresszio oldasaban, megelézésében. A bortonlelkész feladatai kozzé
sorolhatjuk a biintetésiiket tolték hozzatartozoival valo torédeést, foglalkozast is. Gondolva ekkor a
latogatofogadasra, mikor a lelkész személyesen talalkozhat az elitélt hozzatartozéival,

csaladtagjaikkal, vallassal kapcsolatos tanacsokkal lathatja el 6ket.>

Szamos civil szervezet is |étezik, amelyek segit6 tevékenységet fejtenek ki a biintetés-
végrehajtasi intézetekben. llyen szervezet példaul a Valto-sav Alapitvany, amelynek tevékenysége a
biintetés-végrehajtasi intézetekben el6zetes letartoztatasban lévo vagy itéletiiket toltd, valamint
szabadlabon |év6, vagy szabadult, kriminal életvezetésii fiatalkorlak és fiatal felnéttek
megkeresése, gondozasa, képzése, mentalhigiénés ellatasa, reszocializacidja, a tarsadalomba valo

beilleszkedése esélyek novelése.®

5 Dr. Estok Jozsef: A bortonpasztoracio és a bortonlelkészi szolgalat helyzete.
On-line: www.c3.hu/~eotvosbv/dokumentumok/estokcikk.rtf
¢ Bortonligyi Szemle, 2002 decembere, Mészaros Mercédesz: Segit6 talalkozasok biintetés-végrehajtasi intézetekben.



Szerettem volna latni egy fogvatartott szemével, és (gy érezni, ahogyan 6 érez, igy
beszélgetést folytattam egy olyan jelenleg szabadlabon lévé elitélttel (tovabbiakban: Z.), aki az
elmilt harom év alatt tobb biintetés-végrehajtasi intézetben is toltétte biintetését. Véleményem
szerint a leghatékonyabban (gy tudunk segiteni a krizisben lév6 fogvatartottakon, vagy gy tudjuk
megeldzni viszonylagos lelki egyensulyuk megingasat, ha Oket kérdezziik meg, hogy mire van

sziikségiik.

Szerettem volna megtudni Z.-t6l, hogy mi az 6 tapasztalata a bortonben [évd
programokrol, esetleg mi az 6 javaslata, mivel lehetne még jobban segiteni a fogvatartottak lelki
allapotan. ,,A bérténben mindenféle szakkorre, Istentiszteletre fel lehet iratkozni, igénybe lehet
venni. Ez mindenhol elég gordiilékeny. Az, hogy ezek lelki gydgyuldst mennyire eredményeznek, az
egy mdsik kérdés, de szerintem nagyrészt csak id6téltésnek haszndljdk az emberek. Amibél tébb
lehetne, az a kozismert emberek meghivdsa, erre nagy bent az igény, ezekrél az eseményekrél

mindig tobbet beszélnek.”

Z. véleménye és tapasztalata szerint sokkal tobb sportolasi lehetdséget kellene biztositani
a fogvatartottak részére. ,,Ha belegondolunk, napi egy 6ra séta engedélyezett, ami nagyon kevés,
féleg ha a fogvatartott el6zetes, vagy fegyhdz fokozatban van, hiszen ebben a fokozatban a nap
tovdbbi részét a zdrkaban kényszeriil eltblteni. Borton fokozatban valamivel nagyobb a mozgdstér,
hiszen dtmehetnek a nap adott részeiben mds fogvatartottak zdrkdiba, vagy sétdlhatnak a
folyoson. Hetente legaldbb egy alkalommal biztositani kellene a fogvatartottaknak sportoldsi
lehetbséget, igy focit vagy kosdrlabddt, mivel ezek ott a népszeriiek, s ezeket az intézmények

tudjdk is biztositani.”

Z. Ugy gondolja, hogy a sportolasi lehetéség engedélyezését lehetne kotni a fogvatartott
viselkedéséhez is, ezzel is 6sztokélve Oket a jo magaviseletre. Példaul ha egy fogvatartott fegyelmit

kap, akkor az a sportolasi lehet6ségtol is legyen eltiltva meghatarozott ideig.

A beszélgetés soran kideriilt, hogy a sportolason kiviil a kapcsolattartas erdsitésével

lehetne a fogvatartottak lelki allapotan javitani. Altaldban egy intézményben havonta egy



alkalommal, atlagosan 1 ora idétartamban lehet a hozzatartozokkal talalkozni, ami nagyon kevés.
Kiilfoldon a hozzatartozok hetente talalkozhatnak szeretteikkel. A hozzatartozok hianya sokszor
lehangoltsagot, mogorvasagot eredményez, ami konnyen atvaltozhat agressziova. ,A beszél6t
mindenki nagyon vdrja bent, ez ott linnepszamba megy, mindenki késziil, tele van vdrakozdssal.
Lelkileg ez adja a legtébbet. Sokat segitene, ha a fogvatartottak legaldbb havi két alkalommal,
minimum mdsfél ordra taldlkozhatndnak szeretteikkel. Ezen feliil, ami még nincs szabdlyozva
Magyarorszdgon, de idészerli lenne, az a feliigyelet nélkiili csalddi ldtogato helyiségek haszndlata.
Itt a fogvatartott (aki arra érdemes) ebben a helyiségben fogadhatja hozzdtartozojdat (feleségét,
élettdrsdt stb.) s 24, vagy 48 drdt is eltolthet vele akdr ellenérzés nélkiil. A kapcsolatok jo részét

lehetne megmenteni, életben tartani ezzel a lépéssel.”

Z. véleménye szerint, nagyobb hangsulyt kellene fektetni a munkaba allas lehetdségeinek

tagitasara is, valamint lehet6séget kellene teremteni az idegen nyelv és fels6fokl oktatasra.

Szerettem volna megtudni azt is, hogy Z.-nek konkrétan ki nyUjtotta a legtobb segitséget
fogva tartasanak ideje alatt. ,,Bent a legtibb segitséget, személy szerint én a nevel6tél és a
csalddtél (konkrétan névéremtdl) kaptam. Eszrevételem szerint azonban a nevelék, egyes
helyzetekben jobban is odafigyelhetnének a "csoportjukra”. Példdul, szerintem az az el6zetesen
fogvatartott vagy elitélt, akihez nem jdrnak beszélére, vagy nem tartja vele senki a
kapcsolatot, nagyobb figyelmet igényel, mivel a bentieken kiviil senkivel nem tudja megbeszélni a
problémdit, gondjait. Megolddsnak tartandm, ha ezeknek az embereknek a nevel6 tartana
egyesével havi szinten egy fél, vagy egy ords elbeszélgetést. Koztudott, hogy a lelki, vagy egyéb
eredet(i problémdk megolddsdra a bortonlelkész, vagy a pszichologus segitsége is igénybe vehetd,

de a nevelét bent mindenki kézelebb érzi magdhoz, mint a bortonlelkészt vagy pszicholdgust.”

Beszélgetésiink soran szoba keriilt a fogvatartottak jovoképe is. Jobb esetben a
fogvatartott néhany honap mulva szabadul, de sok esetben hosszi évek mulnak el a borton falai
kozott. Véleményem szerint, minden elitéltnek van elgondolasa szabadulasat koveté életének
folytatasarol. Mind Z., mind pedig a - késdbbiekben ismertetett - utogondozoval folytatott

beszélgetésem megerdsitett ebben a feltevésemben. ,Mint mdr emlitettem, nagyobb hangsulyt



kellene fektetni az oktatdsra, szakmunkds képzésre. Uj dolgokat kellene tanitani a
fogvatartottaknak, hogy tudjanak majd valamihez kezdeni ha kikeriilnek, mert nagy szdzalékuk
nem sok mindenhez ért. A baj nem azzal van, hogy nincs jovékép, mert az mindenkinek van. A baj
a jovékeép mindségével van. Nem mindegy ugyanis, hogy bent egy ujabb blincselekmény elkdvetését
tervezik ujdonsiilt "kollégdikkal", vagy igyekeznek egy élheté jovéképet megalkotni, s megfelelé

képzés mellett erre felkésziilni.”

Végil az lgyvéd-fogvatartott kapcsolatarol kérdeztem Z.-t. Mi az 6 meglatasa,
tapasztalata az ligyvédek segitségnyljtasarol, mit jelent ez a fogvatartottaknak. , Az (lgyvéd
minden fogvatartott szamdra kapaszkoddt, reményt jelent. Jelent6sége az itélet megsziiletéséig
mindenképpen nagyon fontos. A tapasztalatom az, hogy bent a kirendelt védékben nagyon kevesen
hisznek, s gyakran még a fogadott (ligyvédre is rdteszik a pénzéhes jelz6t, meg hogy nem csindl
semmit. De megjegyezném, hogy sokan foldtél elrugaszkodottan, csoddkat vdrnak védéiktol. Az én
sajdat tapasztalom az, hogy egy lelkiismeretes ligyvéd, aki nemcsak jo szakember, de ember is,
tényleg azon van, hogy segitsen - nemcsak a jogi probléma megolddsaban, hanem példdul lizenet
dtaddsban a csalddnak, dthelyezésben, vagy bdarmiben, ami a benti idét elviselhetébbé teszi - tehet

csodat.”

Osszefoglalva a fentieket gy gondolom, hogy a fogvatartottaknak viszonylag sok iranybol
érkezik segitség, legalabb is elméletben. Azt a kérdést, hogy a benti programok, a csalad, az ligyvéd
stb. a gyakorlatban, ténylegesen mennyire nyljtanak tamaszt a fogvatartottaknak, csak mélyebb
kutatas eredményével, veliik folytatott beszélgetéssel, kérdbivekkel lehetne megvalaszolni. Tény,
hogy minden ember mas, igy mashogy is viszonyulnak a segitséghez is, vannak, akik szandékosan
nem fogjak meg a feléjik nyulo segité kezet. Ezt el kell fogadnunk. Vannak azonban, akik
valtoznanak, de nem tudjak hogyan. Ekkor van sziikség a szakemberekre, vagy olyan emberekre

(pl.: onkéntesek), akik segiteni szeretnének, iranyt mutatni, ralatast adni egy tiszta jovére.

Carl Rogers gondolatait idézve: ,,Ha el tudok fogadni egy mdsik embert, ami azt jelenti,
hogy elfogadom érzéseit, viselkedéseit, meggy6zédését, ami mind személyiségének valds és eleven

része, akkor segitek neki abban, hogy személlyé vdljon. Ha képes vagyok érzékenyen fordulni



érzéseik felé, el tudom G6ket fogadni, mint éntorvényl egyéneket, akkor rdjovok, hogy mind
hajlamosak bizonyos irdnyba fordulni. S hogy melyik irdny az, amelyik felé fordulnak? A
legkozkeletlibb kifejezések, amelyekkel ezt az irdnyt érzékeltetni tudom, azt hiszem olyanok, mint
pozitiv, konstruktiv, névekedés, 6nmegvalésitds, az érés, a szocializdcidé irdnyaban. Egyre inkdbb
azt érzem, hogy minél jobban megértenek és elfogadnak egy embert, anndl valdsziniibb, hogy
elhagyja a hibds magatartdsi sémdkat, amelyekkel az élet felé ment, és anndl inkdbb fordul az
eléremutatd irdnyba. Nem szeretném, ha ebben a kérdésben félreértenének. Nincsenek naiv
elképzeléseim az emberi természetrél. Nagyon jol tudom, hogy az emberek hihetetleniil kegyetlen,
borzalmas, destruktiv, éretlen, regressziv, antiszocidlis, bdntéd magatartdsra képesek,
védekezésbbl és belsé félelembdl. Ugyanakkor tapasztalataim legelevenebb és legviddmabb
élményei kozé tartoznak azok, amikor ilyen egyénekkel kertiildok kapcsolatba, és kézben felfedezem
az erételjes pozitiv viszonyuldsi hajlanddsdgot, ami az 6, és mindannyiunk legmélyebb rétegeiben

él.” (Tringer, 2005. 12-13. old.)

A partfogo feliigyel6k és a lelki segitségnyujtas

Ha mentalhigiénés szemléletl jogaszrol, szakemberekrél beszéliink, elengedhetetlen, hogy
megemlitsiik a partfogd feliigyeloket. A partfogd feliigyelok olyan fiatalkoru, illetve felnétt koru,
krizisben lévo emberekkel foglalkoznak nap, mint nap, akik valamilyen blincselekményt kovettek el.
A partfogo feliigyelok tevékenységének célja, hogy emelkedjen a biintetéjogi jogkdvetkezmények

végrehajtasanak hatékonysaga, csokkenjen a blnismétlés veszélye és fokozodjon az elkovetd

T4

A partfogo feliigyelok igazsagiigyi alkalmazottak. Partfogo feliigyelonek egyetemi szinti
jogasz, okleveles kozigazgatasi szakértd, pszichologus, szocialpolitikus, szociologus vagy teologus;
egyetemi vagy foiskolai szintli pedagogus, vagy szocialis munkas; foiskolai szint(i gyogypedagogus,
igazgatasszervezo vagy szocialpedagogus; felsofokl képesitéssel és szakiranyl tovabbképzési szakon
szerzett - igy kilonosen addiktologiai konzulens, gyermek- és ifjusagvédelmi tanacsado,

mentalhigiénés - szakképesitéssel rendelkezé személy nevezhetd ki.”

71997. évi LXVIII. torvény 13. § (2) bekezdés



A partfogo feliigyelék tobb iigycsoportban latnak el feladatot, igy tobbek kozott
kornyezettanulmanyt, valamint partfogo felligyel6i véleményt készitenek, kozremikodnek a
kozérdekli munka gyakorlati végrehajtasaban, mediatorként részt vesznek kozvetit6i eljarasban,
részt vesznek a partfogo feliigyelet, mint szankcio végrehajtasaban, valamint az utégondozasban is.

Mint lathatd, a partfogo feliigyeld tevékenysége nagyon sokrétli, atfogja az egész biintetéeljarast.®

A partfogo felligyel6k munkajanak egyik legfobb szakmai kérdése, hogy a tevékenységiik
soran hogyan lehet meghatarozni, és hogyan lehet egyensullyal alkalmazni az ellenérzé (kontroll) és
a segitd (tamogato) funkciokat. A partfogd feliigyeld kontroll funkcidjanak egyik lényege az elkovetd
szembesitése az altala okozott sérelemmel, és azon kockazati elemek feltarasa, amelyek
kikiiszobolése csokkentheti az Gjabb blinelkovetés esélyét. E feladatok teljesitése nem lehet sikeres
a gyakorlatban, ha a kontroll elemek nincsenek kelld aranyban a tamogatd funkcioval. A
partfogonak nem elsédleges feladata a partfogolt életében jelentkez6 Osszes szocialis probléma
megoldasa, de amennyiben az a blincselekmény elkovetéséhez hozzajarult vagy blinismétléshez

vezethet, akkor torekednie kell a kompetencia hatarain beliil torténé kezelésiikre.’

Véleményem szerint a partfogo feliigyelok munkajaban a kiilén magatartdsi szabalyok
el6irasa, valamint az utogondozds soran van a legnagyobb jelentGsége és megvalosulasi lehetbsége a

lelki segitségnyujtasnak.

A partfogo feliigyelet sajatossaga a magatartasi szabalyok el6irdsa. A magatartasi
szabalyok egy része jogszabalyban meghatarozott, altalanos magatartasi szabaly példaul, hogy a
partfogolt képessége szerint dolgozzék, vagy tanuljon és torvénytiszteld életmodot folytasson.
Lehetdség van arra is, hogy az ligyész, illetve a birosag az ligy és a terhelt koriilményeihez igazodva,
a partfogd feliigyel6 altal jogkovetkezmények terhe mellett szamon kérhetd kiilon magatartdsi
szabdlyt irjon eld, ami a partfogo felligyeletet kiilonosen egyéniesitett szankciova teszi. A partfogd

feliigyel6 a partfogolasi tervben meghatarozott id6kozonként - altalaban havi rendszerességgel -

& Nyomozati szakaszban kérnyezettanulmanyt készit, vademelés elhalasztasa esetén, vagy ha az ligyész sziikségesnek latja,
partfogo feliigyel6i véleményt. Birosagi szakaszban szintén partfogo feliigyeléi véleményt, ha a birdsag sziikségesnek tartja.
Végrehajtasi szakaszban feladata a terhelttel valo kapcsolattartas, altalanos és kiilonds magatartasi szabalyok ellendérzése és
a segitd feladatok.

° On-line: http://www.kih.gov.hu/alaptev/partfogo/tevekenyseg/pf 2010. 10.24. 9:42



http://www.kih.gov.hu/alaptev/partfogo/tevekenyseg/pf

talalkozik a terhelttel, meghallgatja az életkoriilményeiben, életvitelében bekdvetkezett
valtozasokrol, ellen6rzi a magatartasi szabalyok betartasat, sziikség esetén tanacsot vagy segitséget
nyujt a munkahelykeresésben, életvezetési, egészségiigyi, szocialis illetve barmely, a tarsadalmi

integraciohoz kapcsolodo probléma esetén.

Beszélgetést folytattam egy - a Borsod-Abaulj-Zemplén megyei Igazsagligyi Hivatal Partfogo
Feliigyel6i Szolgalatan dolgozd - partfogd feliigyelovel és megkérdeztem, hogy a gyakorlatban
milyen kapcsolat alakul ki a partfogo felligyelék és partfogoltjaik kozott: ,,Valtozo, mivel van, aki
bizalmasabb, szivesen beszél magdrdl, de van, aki bejon, vdlaszol a feltett kérdésekre, tehdt
letudja a kotelezé jelentkezést. Az alapveté udvariassdg azért dltaldban megvan. Természetesen
nem az a cél, hogy bardtsdg alakuljon ki, de jobban egyiittmlikédnek, ha egy viszonylag jé
kapcsolat alakult ki a megfelelé szigor mellett. Nagyon sokrét(i a pdrtfogdi munka, mert van, hogy
a sziilé is igényel egy intenzivebb kapcsolattartdst, néha az 6 problémdjukban is segitiink. Minden
pdrtfogoltndl vdltozo az, hogy a pdrtfogo feliigyelé a kontroll, vagy a segité funkciét alkalmazza-e
jobban. Van olyan fiatal, akinél fokozottabb tdmogatds sziikséges, pl. gyakrabban kell utdna jdrni
iskoldba, hogy minden rendben van e kériilGtte, segiteni hivatalos iratokat kitolteni, stb. De van
olyan, aki egydltaldn nem igényli mindezt, ott csak a kontroll funkcio fog érvényesiilni, mert jo

csaladbdl szarmazik, rendesen jdr iskoldba, rendesen jelentkezik, jok a jegyei stb.”

Véleményem szerint a partfogd feliigyelonek egy olyan légkort kell kialakitania a
talalkozasok alkalmaval, hogy a fiatal megnyiljon, ne tehernek érezze, hogy meg kell jelennie, és
megértse, hogy az 6 érdeke az, hogy egyiittmiikodjon és betartsa az eldirt magatartasi szabalyokat.

Vagyis, fogadja el a felé nyulo segit6 kezet.

Fontos szerepiik van a partfogo feliigyeléknek a mediacio soran is. A mediacié azon az
elméleten alapszik, hogy a biincselekmény elkovetésekor az érintettek kozott konfliktus jon létre,
amit a biintetéeljaras nem tud, és nem is kivan feloldani. Ezt a konfliktust helyezi kozéppontba az
egyezség, amelynek elsimitasat kozvetlenil az érintettek végzik el talalkozasukkal, és sajat ligyiik

eldontésével, aminek soran az gy folott rendelkez6 bird helyett egy megoldast tamogaté mediator



jar el a felek érdekében. (Fontos tisztazni, hogy a mediaciéo nem egyediil a biintetéeljaras eszkoze.

Hasonlo funkciokat tolt be a polgari jogban is.)

A mediacié soran alapszabaly, hogy a mediator mindvégig semleges maradjon. Egyes
szakemberek szerint ez lehetetlen, Eletkori, nemi, faji szempontbdl még a legegyszer(ibb szinten is
léteznek elditéletek. Mindazonaltal a partatlansag egy fontos eszménykép, amelyre torekedni kell.

Fontos, hogy minden fél (gy érezze, hogy tisztességes eljarast biztositottak szamara.

Kivancsi voltam, hogy a gyakorlatban hogyan valosul meg a mediator partatlansaga, igy
beszélgetést folytattam egy - B-A-Z megyei Igazsagiigyi Hivatalban dolgozé - mediatorral, aki
elmondta, hogy ,,sok medidtort megérint az ligy. Akaratlanul is probdl igazsdgot tenni a felek
kozott, bdr ennek legkisebb jelét sem mutathatja. Ha arra koncentrdl egy eljdrdsban, ami a
medidtor feladata, akkor kell6 6nuralommal és szakmai hozzdértéssel pdrtatlan tud maradni.
Sokat segit az a hozzddllds, hogy tudatositjuk magunkban, hogy ez nem az én problémdm, én csak
segitek a feleknek feltdrni, és megolddst keresni. Sajdt tapasztalatom az, hogy megprébdlom
érzelmileg tdvol tartani magamtdl az ligyet, ezért is van az, hogy nem tanulmdnyozom dt az aktadt
részletesen, még akkor sem, ha a nyomozati anyagot mellékelik. gy nyilik arra méd, hogy a
felektél tudja meg, hogy mi tértént is miért. A medidtor akkor tud pdrtatlan maradni, ha
fegyelmezetten a feladatdra koncentrdl és 6szintén fel akarja tdrni a felek kozott fesziilé
problémadt. Egy ligyfél sem érezheti azt, hogy valamelyik ligyfél szimpatikusabb, mint a mdsik. Ez
komoly mddszertani hiba lenne. Térekszem arra, hogy elérjem a feleknél azt, hogy értsék meg
egymds motivumait és gondoljanak bele egymds helyzetébe. Ez kozelebb viszi Gket a

megolddshoz.”

A partfogd felligyelé szerepe a legsulyosabb blincselekmények elkovetdi esetében is
jelent6s. Az utdgondozds célja, hogy a szabadsagvesztésbol szabadulonak, illetve a javitdintézeti
nevelésbdl elbocsatottnak a tarsadalom védelme érdekében, az ismételt blinelkovetés megel6zése
céljabol segitséget nyujtson a reintegracidhoz és az ehhez sziikséges szocialis feltételek
megteremtéséhez. A szabadulas elokészitése céljabol a biintetés-végrehajtasi intézetbdol vald

szabadulas varhaté idépontja el6tt legalabb hat hoénappal, a javitdintézetbol valo ideiglenes



elbocsatas varhato idépontja elétt legalabb két honappal megtorténik a partfogd feliigyeli
beavatkozas. A segitségnyUjtas a szabadulas utan is folytatodhat, ha azt a volt elitélt a szabadulas
utan kéri. A partfogd tobbek kozott segit a lakhatasi kérdések megoldasaban, a
munkahelykeresésben, iratok beszerzésében, letelepedésben és egyéb hivatalos Ugyek
elintézésében. A partfogd az utdégondozottat a szolgalattal egyiittmiikodd egyhazi, karitativ vagy
egyéb szervezetekhez iranyithatja, indokolt esetben, kis 0Osszegli segélyben részesitheti. Az
utogondozas egyszerre szolgal szocialis és blinmegel6zési célokat is, mivel a visszaesés egyik f6 oka
a fenti viszonyok rendezetlensége és a kilatastalansag érzése, amelyen a partfogd az utdégondozott
kozrem(ikodése mellett valtoztatni képes. Az utogondozas masik, fontos teriilete a terhelt

csaladjanak felkészitése az elitélt visszafogadasara.™

Tekintettel arra, hogy allaspontom szerint az utégondozas jogintézményének kiemelkedo
jelentdsége van a szabaduldk lelki segitségnyljtasaban is, beszélgetést folytattam a Borsod-Abalj-
Zemplén megyei Igazsagligyi Hivatal Partfogo Feliigyel6i Szolgalat egyik utdgondozojaval. Mivel az
utogondozast nem kotelezé igénybe vennilik a fogvatartottaknak, szerettem volna tudni, hogy az
életben mennyire élnek ezzel a lehet6séggel az elitéltek, s hogy a gyakorlatban miben tudnak

segiteni az utdogondozdk, mennyire eredményes ez a jogintézmény.

»Amikor az utdégondozé bemegy a bértonbe, vagy csoportos tdjékoztatdét tart az
utégondozds nyujtotta lehetéségekrél az Osszes 6 honap mulva szabadulé embernek, vagy
egyenként beszél az elitéltekkel. Az utégondozds célja a tdrsadalomba valo integrdcio segitése.
Arra az idépillanatra késziti fel az elitéltet ezalatt a 6 hdnap alatt, hogy amikor kilép a bortén
kapujdn, legyen valamilyen terve, ami alapjdn folytatja az életét. Legyen munkahelye, tudja
folytatni a tanulmdnyait, meg legyen oldva a lakhatdsa, vagy elkeriilje azokat a ,,bardtokat”, akik
vissza fogjdk rdntani a blindzés vildgdba. Az utdgondozdéi munkdhoz elengedhetetlen a

mentdlhigiénés szemlélet, a nagyfoku empdtia és az dtlagon feliili segiteni akards érzése.

10 On-line: http://www.kih.gov.hu/alaptev/partfogo/tevekenyseg/ug 10.03.22 6.03perc
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Személy szerint én, amikor bemegyek a borténbe, el6szér is megkérdezem a nevelbket,
hogy van-e valaki, aki nemrég keriilt be, vagy van-e valakivel valami gond, ldtjdk-e valakin, hogy
be van fordulva. Ha igen, 6ket kiilon kikértem a szintrél, hogy beszéljek veliik. (Hidba nem hat
hénap mulva szabadul) A bérténben egy elitélt barmitél be tud fordulni, pl.: kap egy olyan
itéletet, hogy tébbet kell iilnie, vagy a bardtnd kiild neki egy levelet, amiben szakit vele, vagy
otthon van valami gond, pl. beteg az anyja. Ha valaki befordul, és nincs akihez fordulhatna,
kénnyen lehet, hogy falcolni fog. Két fajta ongyilkossdgi kisérletet van, az egyik a ,,cry for help”,
amikor valaki ,,csak” segitséget kér, pl. a villdjdval, fogkeféjével elkezdi vagdosni a kezét, vagy a
cigit elkezdi oltani a kezébe. Ebbe nem lehet belehalni. Fdjdalmat okoz magdnak, hogy a lelke ne
fdjjon annyira. A mdsik, amibe bele is lehet halni, pl.: el6fordulnak akasztdsok. Habdr van az
intézményeknek pszicholégusa, de kb. szdz emberre jut egy, aki dltaldban tesztes vizsgdlatokat
végez. Terdpidra nincs id6 és a pszichologusnak nincs is bent terdpids végzettsége, hiszen egy
pszichoterapeutdnak dltaldban magdnpraxisa van, és nagyon kéltséges. A tapasztalatom az, hogy az
utégondozoé nagyon sokat tud segiteni az elitélteknek csak azzal is, ha rdszdn egy kis idét a

beszélgetésre, vagy csak meghallgatja a sérelmeket.

Az a tapasztalatom, hogy minden emberben, minden elitéltben van egy olyan vdgy, hogy
be akar illeszkedni a tdrsadalomba, csak aztdn jonnek a kudarcok, igy nem a helyes irdny felé
halad tovdbb. Minden szabadulénak van egy fajta koncepcidja, terve a jovérél, amit az utégondozo
meghallgat és probdl segiteni, ha ldt benne raciondlis dolgot. Ha pl. azt mondja, hogy szeretne
kimenni Ausztridba aranyat keresni, akkor az utdégondozé felvildgositja, hogy ha feltételesen
szabadult, nem hagyhatja el az orszdgot. Tdjékoztatja, hogy mennyibe keriil a repiiléjegy, felteszi
a kérdést, hogy honnan szerez rd pénzt, kint mibél fog élni, hogyan érteti majd meg magadt, ha
csak magyarul tud stb. Segiteni kell a fogvatartottaknak egy raciondlis terv elkészitésében, hogy a
leheté legkevesebb kudarc érje Gket ha kikeriilnek az életbe. Azt tudom tandcsolni az elitéltnek,
hogy hol keressen munkdt, regisztrdlja magdt a munkaliigyi kézpontba, el tudom mondani, hogy a
munkaligyi regisztrdciohoz milyen dokumentumok kellenek, ezeket a dokumentumokat hol lehet

beszerezni, ha indulnak tanfolyamok, be tudok vinni neki tanfolyamlistadt stb.



A tapasztalatom az, hogy az elitéltek nagyon hdldsak segitségnyujtdsért, az utégondozds
nagyon eredményes tud lenni, de még eredményesebb lehetne, ha tobb eszkéz dllna rendelkezésre,
példdul kévethetnénk a Holland modellt. A hollandok felismerték, hogy az elitéltek nagyon pontos
napirend és életritmus szerint élik az életiiket. Szabaduldsukat kovetéen azonban megsziinik ez a
rendszer. Nem kell idére felkelni reggel, nincs, aki eléjiik rakja az ennivalét, nincsenek
ellendérzések stb. A fogvatartds ideje alatt mindig megmondtdk nekik, hogy mit kell csindlniuk,
amikor azonban letoltik biintetésiiket, megszlinik ez a rendszer, el kell kezdeni 6nadllé dontéseket
hozni. Tul nagy az dtmenet. Még egy egészséges személyiségnek is - aki dtvészeli a bortonéveket
komolyabb mentadlis sériilés nélkiil - nagyon nehéz dtdllni. Ezért Hollandidban a blintetésiiket
letolték egy utdégondozdi hdzba keriilnek. Az utégondozoi hdz nem abban a kézegben van, ami 6t
kriminalizdlta. Lakhatdsa meg van oldva, szocidlis kapcsolatait a régi biinelkdvets tdrsakkal nem
tudja felvenni, ill. megvan egy napirend, ami nem annyira szigort, mint a bérténben volt, mert
vannak bizonyos szabad id6szakok, de példdul nem lehet alkoholos dllapotba bemenni, megvan
hatdrozva, hogy mikor kell beérnie, mikor kell felkelni, tehdt van egy rendszer, amit neki be kell
tartania. Ezt kovetéen dolgoznia kell. Hollandidban, az utégondozdé hdzakban jellemzéen
biciklikerékpdr javité munkdt végeznek, mivel a hollandok sokat jdrnak biciklivel, amik idével
elromlanak. gy elviszik a volt elitélthez, aki megjavitja, tehdt hasznos tagja lesz a tdrsadalomnak,
az elitélt ugy gondolja, hogy van értelme az életének, hiszen kap pozitiv jelzéseket a
tdrsadalomtol. Ezen kiviil vannak onkéntesek az utégondozdi hdzban, akik bejdrnak, és bardtkoznak

veliik. Tehdt kialakul kériilottiik egy szocidlis hdlo.

A kovetkezé lépés, hogy még mindig az utégondozdi hdzban lakik, de mdr nem a
kerékpdrjavitéban dolgozik, hanem még védett munkahelyen, de mdr ki kell mennie, ott mdr

lehetnek olyan munkatdrsai, akik nem elitéltek, mdr kezd visszailleszkedni a tdrsadalomba.

Kovetkezé lépés, hogy olyan munkahelyre megy el dolgozni, ami mdr nem védett
munkahely, megjelenik a kinti szabad munkaerdpiacon. A szocidlis munkdsok itt is segitenek, pl.:
onéletrajzot irni, felkészitik az interjukra stb. Ezt kdvetéen keriil sor egy hosszu tdvu albérlet

fizetésre, vagy lakdsvdsdrldsra. A hollandok felismerték, hogy miért esne valaki vissza, amikor kap



egy Uj szocidlis kornyezetet, van munkdja, ahol megbecsiilik, ahol jol érzi magdt, és van egy

lakdsa. Miért kovetne el valaki ezek utdn blincselekményt?

Allaspontom szerint hazankban anyagi okai vannak ezen kitlin6 modell meg nem
valdsithatosaganak, valamint akarathiany, hiszen amig a binelkovet6ket megoldhatatlan
problémanak tekintjiik, nem is varhatjuk az elkovetok még eredményesebb tarsadalomba vald
minden egyes egyénnél meg kellene vizsgalni, hogy milyen tényezdk kriminalizaltak 6t, s azokra a
tényezokre reagalni nagyon konkrét, nagyon célzott programokkal, hogy azokat a tényezdket a
kockazati szint ala lehessen csokkenteni. A partfogd felligyeletnek a kilon magatartasi szabalyai

szerencsére ezen egyéniesités felé tartanak.

Mentalhigiéné a birésagon

Panasznap

Térjlink at a birdsagok teriiletére, hiszen a birék miden nap talalkoznak krizisben évé
emberekkel, minden nap emberek sorsa felett dontenek, igy kihagyhatatlan, hogy megvizsgaljuk,

milyen szerepe van a mentalhigiénének a birdi tevékenység soran.

Erdemes a panasznap ismertetésével kezdeni, amit - az esetek dontd tobbségében -
birdsagi fogalmazok tartanak. A panasznap nem mas, mint a jogban jaratlanok részére szakszer(
jogaszi segitség nyujtasa, dijmentesen. A Pp. 94. §-a a birosagok feladatava teszi, hogy az ligyved
altal nem képviselt fél szoban eléadott keresetét egyéb kérelmét jegyzokonyvbe kell foglalni. A
felet a szilkséges Utbaigazitassal is el kell latni. A birdsag elnoke altal kijelolt birdsagi dolgozok

(birak, titkarok, fogalmazdk) e munkat panasznapon végzik.

Ahhoz, hogy hiteles képet tudjak adni a panasznap intézményérél, valamint arrol, hogy a
birésagon dolgozoknal is milyen fontos az empatikus készség, elengedhetetlennek tartottam, hogy

megkérdezzek egy fogalmazot, igy beszélgetést folytattam K. J.-vel, a Miskolci Jarasbirdsag



fogalmazodjaval. El6szor arra kértem, hogy par mondatban mutassa be nekem, hogy hogyan is zajlik

le egy panasznap a gyakorlatban.

»A gyakorlatban ugy néz ki, hogy mi - fogalmazdk - (iliink benn egy teremben. A
biztonsdgi 6rék osztanak az lgyfeleknek sorszdmot, és amikor bejon egy ligyfél, hellyel kindlom,
elkérem a sorszdmdt, és megkérdezem, hogy miben segithetek. O elmondja a problémdjat,
bemutatja a sziikséges iratokat, ha van (pl. munkaliigyi panaszndl munkaszerzéddés, felmondds stb.),
ezek utdn felvildgositdst adok. A panasznapi lgyintézés az eljdrdst meginditod, vagy folyamatban
lévé eljdrdsban eléterjesztendd bejelentések és kérelmek jegyzékonyvbe foglaldsdra szolgadl, tehdt
nem nyilvadnitok jogi véleményt. Ha az lgyfél példdul pert akar inditani, akkor elmondom, hogy
mennyi az illetéke, milyen mellékletek sziikségesek hozzd stb. Ezek utdn felveszem a kérelmet
jegyz6konyv formdjdban. Ha készen van, kinyomtatom, és kérem, hogy olvassa el, nézze dt, van-e
még valami, amit szeretne, hogy beleirjak, helyesek-e az adatok stb. Ha nem, akkor aldiratom
vele, rdragasztatom az illetéket, ha van, és elkdszoniink. Egy ligyfél ligyintézése (a jogi probléma
tigyfél dltali el6éaddsa, kérdésfeltevések, valamint a ténydllds és a kérelem jegyz6konyvbe
foglaldsa) jellemzéen - az ligy tdrgydtdl és a jogi probléma bonyolultsdgatol fliggéen - 20-30 percet

vesz igénybe.”

Szerettem volna tudni, hogy a gyakorlatban kik veszik igénybe legtdbbszor a panasznap
intézményét, valamint, hogy ez a szolgaltatas igényli-e a fogalmazdk ,beleérzését” az ligyfelek

helyzetébe.

,»A panasznap elsédleges célja az, hogy olyan emberek is jogi segitséghez jussanak, akinek
anyagi viszonyai nem engedik meg, hogy ligyvédet fizessenek, igy ezt a szolgdltatdst elsGsorban
szegények veszik igénybe. Ritkdn jonnek olyanok, akik pl. féiskoldt veégzettek, de nekik a
problémdik is dsszetettebbek. Nagyon sokan veszik igénybe, egy nap 130-140 ember is jon. A
beszélgetést nekiink kell irdnyitani, igy elész6r hagyom, hogy 0Osszefiiggéen elmondja, mi a
panasza, aztdn érdemes kérdésekkel mederben tartani a beszélgetést, hiszen sokan vdrnak még

kint, és az lgyfelek tulnyomd része nem tudja, hogy mi a lényeges tény, amit kbzdlnie kellene.



Nagyon fontos az empdtia, és a tiirelem ezen munka sordn. Nagyon sokféle ember
megfordul, mindenkivel meg kell taldlni a megfelelé hangnemet ahhoz, hogy segiteni tudjunk, még
akkor is, ha az (lgyfél tiszteletlen, vagy 6 maga nem segitékész. El6fordul, hogy az ligyfél siiket,
vagy beszédhibds, vagy bdrmilyen mds fogyatékossdgban szenved, akkor is meg kell taldlni a

modjdt, hogy kommunikdlni tudjunk, kélcsonésen megértsiik egymdst.

Békéltetés a targyalason

Vannak olyan eljarasok, amelyek soran torvény irja el6 a birak szamara, hogy meg kell
kisérelniiik a felek kibékitését. Ha a békités eredménnyel jar, az eljaras megsziinik. Ilyen eljaras

példaul a bontdperes eljaras és a maganvadas eljaras.

A bontoperes eljaras két szakaszra oszlik, a békitésre és az un. érdemi eljarasra. A Pp.
285. § (3) bekezdése kimondja, hogy a birdsag a per barmely szakaban megkisérelheti a felek
békitését. Ha a békités eredményre vezet, a birdsag a pert megsziinteti. Ha a békités
eredménytelen volt, a birdsag a targyalast elhalasztja, és egydttal felhivja a felek figyelmét arra,
hogy harom honapon beliil irasban kérhetik az eljaras folytatasat, ellenkezé esetben ugyanis a per

megsz(inik.

Véleményem szerint oromteli, hogy a birdsag a valoperben egyben békito tevékenységet is
végez, amely eszkoze lehet a hazassag megmentésének. A birosag békitd tevékenysége alatt nem
csak a hazassag megmentésére, hanem a minél kisebb megrazkodtatassal torténd megsziintetésére

(példaul a hazastarsak megegyezésének eldsegitésére) iranyuld kisérletet is érteni kell.

Maganvadas eljarasnak van helye konnyl testi sértés, magantitok megsértése, levéltitok
megsértése, ragalmazas, becsiiletsértés, kegyeletsértés esetén. A személyes meghallgatas célja a
maganvadlé és megvadolt személy kozotti konfliktus békés rendezése, ennek sikere esetén az
eljardas megsziintetése. Amennyiben a személyes meghallgatds soran a békités nem vezet

eredményre, a targyalas elokészitésének funkcidjat is betolti: a birdsag felveszi a feljelentett



személyi adatait, majd kérdést intéz hozza, hogy a feljelentésben foglaltakat beismeri-e, és

védekezésének alatamasztasara milyen bizonyitasi eszkozoket jeldl meg.

Véleményem szerint mindkét eljarasban a felek kibékiilése nagyban fiigg attol is, hogy a
birak mennyire tartjak be torvény altal eldirt békitési kotelezettségiiket, s mennyire hisznek ennek
jelentéségében. Ugy gondolom, hogy ha a felek halljak a bird 6szinte, megérté visszajelzéseit és
egyiitt érz6 megnyilvanulasait, feladhatjak addigi merev védekezésiiket, és elkezdhetik a problémak
megoldasat. Amikor a bird hozzaallasa egyiitt érzd6, a résztvevo felek szavai nagyobb valosziniiséggel
érintenek szamara érzékenyebb pontokat, mas szoval az egyiitt érz6 figyelés sokkal inkabb beviszi a

bird énjét az eljarasba.

L.M. bironé az alabbi gondolatait osztott meg velem a témaval kapcsolatban:

L.MI.

»Munkdnk sordn nagyon sok negativ hatds ér minket, igy nagyon fontos a pozitiv
gondolkodds. Az, hogy képesek legyiink fenntartani a pozitiv énképlinket, optimizmust és a remény
érzését. Fontos, hogy a tdrgyaldson nyugodt légkort teremtsiink. Igy a sértett, a tanuk, s6t még a
vddlott is konnyebben megnyilik. Van, hogy elengedhetetlen a kedvesség, és a mosoly is, aminek
gyogyito ereje abban rejlik, hogy viszontmosolyra késztet, éppen ezért van kiemelt jelentdsége a
nyugodt, bizalmas légkbr megteremtésében is. Természetesen nem mosolyogva hallgatjuk végig,
ahogy példdul a sértett zokogva adja el élete tragédidjdt, de egy ,elfogadlak, ahogy vagy, és
minden télem telhetét megteszek, hogy egyiitt megoldjuk a problémdt” tekintet egy mosoly
kiséretében nagyon sokat szdmithat. Vagy nagyon fontos lehet példdul az empdtia amikor

fiatalkoruakat kell meghallgatni.”

Jol lathatd, hogy a birdi munkaban is nagyon fontos az empatia, ami gorog eredetl szo
egyiitt-érzést, ,,benne érzést” fejez ki. Az empatias megértésben dontd, hogy mindig a masik ember
sajat szempontjai szerint nézziik a vilagot. Tehat ahogy 6 érez, ahogy 6 latja a dolgokat, ahogy 6
viszonyul a vilaghoz és onmagahoz. Adler szavait idézve: ,,Empatizalni annyit jelent, mint latni a

masik ember szemével, hallani a masik ember fiilével és érezni a masik ember szive szerint”.



A targyalasok soran fontos a visszajelzés, amelynek egyik tipusa a hallottak egyszeri
Ujrafogalmazasa, esetleg csak eltér6 szorenddel, vagy még azzal sem. Nagyon értékes lehet, hiszen
jelzi, hogy ,figyelek, értem”. Ez a jelzés elengedhetetlen a bizalmi légkor kialakulasahoz. Az

érzelmi melegség kozvetitésében a hangsuly, hangszin is jelentés.

C. R. Rogers véleménye szerint az egyén csak abban a mértékben képes masok iranti
empatiara, amennyibe onmagara vonatkozo tapasztalatait is képes elfogadni. Az onelfogadas, a
helyes onszeretet fejlédését is jelenti. (Nem szabad elfelejteniink, hogy onszeretetiink viszont
annak filiggvénye, miként szerettek benniinket sziileink, csaladtagjaink, vagyis az oOnszeretet a

szocializacio soran alakul ki.)

Az az élmény, hogy elfogadnak, azaz barhogy viselkedem, barmit eléhozhatok magambol,
még a legszégyenletesebb, legfajdalmasabb dolgot is, mert nem kell attol tartanom, hogy a masik
odafordulasa ettél megvaltozik, egyediilallo és biztonsagot nyujté tapasztalat, amelyben a személy
fejlodése, novekedése, optimalis feltételek kozott mehet végbe. A segité tehat csak akkor képes a
hozza fordulot hatékonyan segiteni a fejlédésben, az dnismeret hitelesebbé tételében, ha onmaga is
képes fejlédni, mas szoval, ha kozlései és érzései egymast fedik, hitelesek. A segito tehat Gszinte,
spontan, képes kifejezni azt, amit érez. Ugyanakkor semmi kényszert nem érez arra vonatkozodan,
hogy kifejezzen, vagy ellenkezéleg, visszatartson valamit. Ezzel egyiitt jar az is, hogy a segitd sajat

érzéseit el tudja valasztatni masok érzéseitél. (Tringer, 2005. 8-9. o.)

Osszefoglalva megallapithatjuk, hogy a mentalhigiéné tehat nem o6nalld szakma, de
barmely szakmaba beépiilhet. A mentalhigiéné tudas, amelyet kamatoztathatunk az életmoédban,
életvitelben. Jol lattuk, hogy a mentalhigiénés szemléletli jogasz nem bujik el a paragrafusok mogé.
Eppen az teszi hitelessé, hogy vallalja 5Snmagat. A hibait is vallalja, nem masokat hibaztat értiik. A
mentalhigiéné megtanit arra, hogy batran tamaszkodjunk mas tudomanyok eredményeire. Hiba nem
észrevenni egy-egy jogi kérdés orvosi, pedagodgiai stb. vetiiletét. Nem takarozhatunk azzal, hogy
jogi szempontbdl helyesen cseleksziink, ha belatjuk annak helytelen voltat mas tudomanyok

oldalarol.



A masokkal valo egyiittérzés ereje testesiti meg az emberi lényegben rejlé, velesziiletett
josagot. Ennek a josagnak a felszinre hozasa kitiintetett fontossaggal bir az emberi vallalkozasban,
mert ez a legbiztosabb, de lehet, hogy az egyetlen modja egy valoban tisztességes tarsadalom

létrehozasanak.

Wedres Sandor szavait idézve: ,,Egyetlen ismeret van, a tobbi csak toldas: Alattad a fold,

feletted az ég, benned a létra.”

Hiszek a valtozas, megértés erejében, hiszem azt, hogy lehet segiteni a megbotlott, vagy
reményt vesztett embereken, és megfelelé torédéssel a benniik lévé ,létrat” stabilla tehetjiik, ha
inog, kipotolhatjuk a fokokat, ha hianyos, és ha letorik alattuk, segithetiink ujbol felallni.
Természetesen az is fontos, hogy ne helyettiik oldjuk meg problémaikat, hanem csupan kisérék

legylink, hogy az életiik soran felmeriilé Gjabb akadalyokat mar konnyedén atugorhassak.
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